N ACaMIR

{REGIONE own'ANlAl Agenzia Campana Mobilita Infrastrutture e Reti

DETERMINAZIONE DEL COMMISSARIO N. 140 DEL 26.06.2018

OGGETTO: PROCEDURA DI SELEZIONE PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO MEDIANTE MOBILITA VOLONTARIA
EX ART. 30 DEL D. LGS. N. 165/2001 DI N. 2 POSTI DI SPECIALISTA INFORMATICO — CAT. D1; IMMISSIONE NEI
RUOLI ORGANICI DELL’ACAMIR DEL DOTT. MASSIMO BISOGNO CON DECORRENZA DAL 1 LUGLIO 2018.

IL COMMISSARIO

PREMESSO

che con Determinazione del Commissario n. 35 del 12.03.2018, per i motivi nella stessa riportati
e che qui si intendono integralmente richiamati e trascritti, & stato approvato il Piano dei
Fabbisogni di personale 2018 — 2020, nel quale & stata prevista la copertura per 'anno 2018, di
n. 9 posti di categoria D e n. 1 posto da dirigente amministrativo, come specificati negli avvisi
allegati, mediante la procedura di mobilita volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs 165/2001 e
ss.mm.ii;

che con medesima Determinazione n. 35/2018 & stata altresi effettuata la ricognizione annuale
delle eccedenze di personale e verificata I'assenza di situazioni soprannumerarie o di eccedenza
del personale all'interno dell'Agenzia;

che con Determinazione del Commissario n. 40 del 14.03.2018, per i motivi nella stessa riportati
e che qui si intendono integralmente richiamati e trascritti, & stata indetta una selezione
pubblica per titoli e colloquio mediante procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30 del
D.Lgs 165/2001 e ssmmii, per la copertura di n. 9 posti di categoria giuridica D, CCNL Regioni-
Autonomie Locali e di n. 1 dirigente amministrativo;

che I'avviso & stato pubblicato nel BURC n. 24 del 20 marzo 2018 e, per estratto, sul quotidiano
“Corriere della Sera” edizione nazionale in data 29 marzo 2018, nonché sul sito istituzionale
dell’ACaMIR;

che con Determinazione n. 87 del 08.05.2018, per i motivi nella stessa riportati e che qui si
intendono integralmente richiamati e trascritti, si & disposta 'ammissione, con riserva di verifica
delle dichiarazioni rese, della domanda presentata dal dott. Massimo Bisogno per il profilo di
specialista informatico, cat. D1;

che con Determinazione n. 90 del 08.05.2018 & stata nominata la Commissione esaminatrice per
la procedura di mobilita di cui all’oggetto;

che con Determinazione n. 109 del 28.05.2018, per i motivi nella stessa riportati e che qui si
intendono integralmente richiamati e trascritti, si & preso atto dell’avvenuta conclusione dei
lavori della Commissione esaminatrice di cui alla procedura di selezione pubblica di mobilita
volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001, per la copertura di n. 1 posto di SPECIALISTA
TECNICO INGEGNERE — Cat. D1 da assegnare alla Unita Investimenti e n. 2 posti di SPECIALISTA
INFORMATICO - Cat. D1, indetta con Determinazione del Commissario n. 40/2018;

che con medesima Determinazione n. 109/2018 il dott. Massimo Bisogno & stato dichiarato’

provvisoriamente idoneo per il profilo di Specialista informatico, cat. D1, nelle more della
verifica delle dichiarazioni rese ai fini della partecipazione alla procedura di mobilit3;
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- che con Determinazione del Commissario n. 139 del 22.06.2018, per i motivi nella stessa
riportati e che qui si intendono integralmente richiamati e trascritti, si & dato atto che la
procedura di mobilita prevista dall’articolo 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e ssmmii, avviata
dall’ACaMIR con nota prot. n. 508 del 15.03.2018 e dalla Direzione Generale per I'lstruzione, la
Formazione, il Lavoro e le Politiche sociali della Regione Campania con successiva nota prot. n.
0174516 del 15.03.2018, si & conclusa con esito negativo essendo decorsi due mesi dalla
ricezione della richiesta di mobilita da parte degli enti competenti senza che sia intervenuta
I'assegnazione di personale; '

RILEVATO

- che con nota prot. n. 1206 del 30.05.2018 I’ACaMIR ha chiesto al Comune di Monza il nulla osta
definitivo al trasferimento per mobilita nei ruoli questa Agenzia del dott. Massimo Bisogno,
dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Comune di Monza;

- che con nota prot. ACaMIR n. 1344 del 12.06.2018 il Comune di Monza ha comunicato il nulla
osta definitivo al trasferimento nei ruoli del’ACaMIR del dott. Massimo Bisogno in seguito alla
procedura di mobilita volontaria ex art. 30 del D.Lgs 165/2001 e ssmmii;

- che con nota prot. 1523 del 25.06.2018 il responsabile del procedimento ha comunicato I'esito
negativo della verifica delle dichiarazioni rese dal dott. Massimo Bisogno ai fini della
partecipazione alla procedura di mobilita di cui all’oggetto;

DATO ATTO

- che I'Agenzia rispetta la normativa emanata in materia di assunzione di personale, come
specificato nella Determinazione n. 35/2018 e nel relativo Piano dei fabbisogni di personale;

- che da orientamento consolidato della Corte dei Conti, la mobilita si configura in termini di
neutralita di spesa e, pertanto, non si deve considerare quale assunzione se proveniente da ente
sottoposto a limiti assunzionali e non rientra nel computo delle cessazioni dell’anno precedente;

RITENUTO

- di dover dare atto dell'esito negativo sul controllo delle dichiarazioni rese dal dott. Massimo
Bisogno per la partecipazione della procedura di mobilita volontaria ex art. 30 del D.lLgs
165/2001 e ssmmii, indetta con Determinazione del Commissario n. 40/2018;

- di dover procedere all'immissione in ruolo, mediante cessione del contratto individuale di
lavoro, a seguito di procedura di mobilita volontaria ex art. 30 del D.Lgs 165/2001 e ssmmii, del
dott. Massimo Bisogno, nato a Salerno il 20.07.1971, gia in posizione di comando presso
I’ACaMIR, a copertura di n. 1 posto vacante di Specialista informatico — cat. D1 — da assegnare
all’Unita di Staff “Sistemi Informativi, ITSC, Ricerca e Innovazione”, dando altresi atto che per
ragioni organizzative e di servizio la struttura di assegnazione potra essere variata in qualsiasi
momento dall’ACaMIR;

- didover precisare che I'immissione in ruolo del dott. Massimo Bisogno decorrera dal 01.07.2018
con esonero del periodo di prova, atteso che I'unita lavorativa in questione & gia dipendente di
una pubblica amministrazione;

- di dover dare atto, inoltre, che la copertura a tempo pieno e indeterminato del posto di
Specialista informatico, cat. D1, & prevista nel Piano dei Fabbisogni di personale 2018 — 2020;

- di dover dare atto infine che la spesa per I'immissione in ruolo del dott. Massimo Bisogno a far
data dal 01.07.2018 trova copertura sui capitoli di spesa n. 32, n. 34 e n. 64 del Bilancio di
previsione 2018 — 2020, rispettivamente per stipendi, oneri ed IRAP, atteso che I'ACaMIR gia
rimborsa all’ente di appartenenza del dott. Massimo Bisogno il trattamento economico

fondamentale; .
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- il D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii;

- la Legge Regionale n.3/2002;

- il Regolamento ACaMIR approvato con delibera di G.R. n. 220 del 17 aprile 2018;

- Il Regolamento recante disposizioni in materia di accesso agli impieghi nell’ACaMIR e le
modalita di svolgimento dei concorsi approvato con la Determinazione del Commissario n. 30
del 06.03.2018;

- il Piano triennale dei fabbisogni di personale, approvato con Determinazione n. 35/2018;

- la Determinazione del Commissario n. 40 del 14.03.2018;

- la Determinazione del Commissario n. 87 del 08.05.2018;

- la Determinazione del Commissario n. 90 del 08.05.2018;

- la Determinazione del Commissario n. 109 del 28.05.2018;

- la Determinazione del Commissario n. 139 del 22.06.2018;

- il nulla osta definitivo rilasciato dal Comune di Monza;

- la nota prot. n. 1523 del 25.06.2018 con I'esito della verifica delle dichiarazioni rese dal dott.
Massimo Bisogno;

All’esito dell’istruttoria effettuata dal Responsabile del procedimento nel rispetto delle proprie
competenze, funzioni e responsabilita

DETERMINA

Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

- di dare atto dell’esito negativo sul controllo delle dichiarazioni rese dal dott. Massimo Bisogno
per la partecipazione della procedura di mobilita volontaria ex art. 30 del D.Lgs 165/2001 e
ssmmii, indetta con Determinazione del Commissario n. 40/2018;

- di procedere allimmissione in ruolo, mediante cessione del contratto individuale di lavoro, a
seguito di procedura di mobilita volontaria ex art. 30 del D.Lgs 165/2001 e ssmmii, del dott.
Massimo Bisogno, nato a Salerno il 20.07.1971, gia in posizione di comando presso ’ACaMIR, a
copertura di n. 1 posto vacante di Specialista informatico — cat. D1 — da assegnare all’Unita di
Staff “Sistemi Informativi, ITSC, Ricerca e Innovazione”, dando altresi atto che per ragioni
organizzative e di servizio la struttura di assegnazione potra essere variata in qualsiasi momento
dall’ACaMIR;

- di precisare che I'immissione in ruolo del dott. Massimo Bisogno decorrera dal 01.07.2018 con
esonero del periodo di prova, atteso che I'unita lavorativa in questione & gia dipendente di una
pubblica amministrazione;

- di dare atto, inoltre, che la copertura a tempo pieno e indeterminato del posto di Specialista
informatico, cat. D1, & prevista nel Piano dei Fabbisogni di personale 2018 — 2020;

- di dare atto, infine, che la spesa per 'immissione in ruolo del dott. Massimo Bisogno a far data
dal 01.07.2018 trova copertura sui capitoli di spesa n. 32, n. 34 e n. 64 del Bilancio di previsione
2018 - 2020, rispettivamente per stipendi, oneri ed IRAP, atteso che 'ACaMIR gia rimborsa
all’ente di appartenenza del dott. Massimo Bisogno il trattamento economico fondamentale;

- di notificare la presente Determinazione al dott. Massimo Bisogno;

- di trasmettere copia della presente Determinazione al Comune di Monza per quanto di
competenza;

- di trasmettere, altresi, copia della presente Determinazione all’Unitd Gestione, selezione e
formazione del personale ed all’Unita Affari Generali, ragioneria, finanza e controllo per quanto

di rispettiva competenza;
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di dichiarare la presente Determinazione immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 11 del
Regolamento dell’ACaMIR;

di adempiere agli obblighi di pubblicita di cui al D.lgs. 33/2013 "Decreto trasparenza”, nonché di
inviare la presente determinazione all'Albo dell'’ACaMIR per la pubblicazione;

dare mandato all’Unita Affari Generali, Ragioneria, Finanza e Controllo di provvedere agli

adempimenti consequenziali.

IL COMMISSARIO
ING. dERGIO NEGRO



